
Eine Veranstaltung mit freundlicher Unterstützung von: 

Veranstaltungsort  

 
Bonner Werkstätten 
 
Zentralverwaltung 
Allerstraße 43 
53332 Bornheim 

Anfahrt 

Mit dem Auto: aus Richtung Bonn auf die 
Autobahn 555 Richtung Köln/Bonn Flughafen; 
dann die Abfahrt Bornheim/Hersel nehmen. 
Links abbiegen auf die Roisdorfer Str.; beim 
Mittelweg rechts abbiegen und dann links auf 
die Allerstr. fahren. 

 

Mit ÖPNV: Mit der U-Bahn Linie 16 Richtung 
Köln, Ausstieg Bornheim/Hersel; ca. 9 Gehmi-
nuten bis Allerstr.  
oder 

Buslinie 604 Richtung Hersel, Ausstieg  
Siemenacker; ca. 4 Gehminuten bis Allerstr. 

 

 

 

 

 

 

 

CSR-Kompetenzzentrum 

 

Kostenfreie CSR Veranstaltungsformate:  
 
 
 CSR-Informationsveranstaltungen 
 
 
 CSR-Frühstücke  
 
 
 CSR-Freitagswerkstätten  
 
 
 
 
Die aktuellen Veranstaltungen finden Sie auf 
unserer Webseite unter: 
 

 
 
www.csr-kompetenzzentrum.de/termine  
 
 
Besuchen Sie uns auch auf unserer Face-
book-Seite und bleiben Sie auf dem Laufen-
den über aktuelle Entwicklungen in Ihrer Re-
gion und bevorstehende CSR- Veranstaltun-
gen. 
 
 
   www.facebook.de/csr-  
  kompetenzzentrum 

 

 

CSR-Frühstück 

Was ist schon normal!? 

Wie Inklusion am Arbeitsplatz 
gelingen kann 

 

 

 

 

© weyo_fotolia 

http://www.csr-kompetenzzentrum.de/termine
http://www.facebook.de/csr-


Einladung 

 
Das Inklusions- sowie das Inklusionslagebarome-
ter, welches die Aktion Mensch e.V. 2018 veröf-
fentlicht hat, zeigt auf, dass sich die Inklusionsla-
ge und das Inklusionsklima deutlich verbessert 
haben. Danach lag die Zahl der Arbeitslosen mit 
einer Behinderung auf ein Rekordtief von 162.373 
Suchenden (Vorjahr: 170.508). Die Arbeitslosen-
quote liegt bei 11,7 %. Damit bleibt jedoch ein 
deutlicher Abstand zur Arbeitslosenquote der 
Menschen ohne Behinderung (5,7 %). Hinzu 
kommt, dass Menschen mit Handicap häufiger 
und deutlich länger arbeitslos sind als Menschen 
ohne Behinderung.  

Vielfach wird „Behinderung“ mit Leistungsminde-
rung gleichgesetzt. Doch in der Regel haben 
Menschen mit Behinderung eine gute Ausbildung, 
sind hochmotiviert, loyal und unter den entspre-
chenden Umfeld-Bedingungen weniger krank, wie 
Studien belegen. Da die Art der Behinderung sehr 
unterschiedlich sein kann, verfügen die Arbeits-
kräfte auch über sehr verschiedenartige Ressour-
cen. Immer aber können sie durch die Übernahme 
einfacher Tätigkeiten bis hin zu Tätigkeiten mit 
hoher Verantwortung Fachkräfte entlasten oder 
gar ersetzen und bereichern damit die Belegschaft 
von Unternehmen.  

Wie Inklusion am Arbeitsplatz gelingen kann und 
welche Förder- und Unterstützungsmöglichkeiten 
es gibt, schildern unsere Impulsgeberinnen und 
Impulsgeber.  

Im Anschluss gibt es die Gelegenheit, die Bonner 
Werkstätten zu besuchen. .

Programm 

 

Donnerstag, 6. Juni 2019 

 

08:30  Get together  

 

08:40 Begrüßung  

 Gastgeber Andreas Heß, Geschäftsfüh-
rung Bonner Werkstätten Lebenshilfe 
Bonn gemeinnützige GmbH 

Michael Pieck, CSR-Kompetenzzentrum 
der IHK Bonn/Rhein-Sieg 
 

08:50 Impulse  
  
 Andreas Heß: Netzwerk-Initiative bonn-

rhein-sieg-fairbindet  
 Ali Osmann Atak, Inklusionsbeauftragter 

der IHK Bonn/Rhein-Sieg 
 Birgit Gräf-Schmaljohann, Fachaufsicht 

Integrationsfachdienst Bonn/Rhein-Sieg 
  Anita Schönenberg, Fachbereichsleitung 

Sozialpsychiatrie des CV Bonn 
 sowie Unternehmerinnen und  

Unternehmer  

09:20 Austausch zum Thema  

   

10:00  Zeit zum Netzwerken und Führung durch 
die Bonner Werkstätten  

 

Moderation: Gisela Hein 

Anmeldung 
 

Wir bitten um Ihre verbindliche Anmeldung zu 
dieser kostenfreien Veranstaltung bis zum 
03. Juni 2019 per E-Mail unter:  

griepp@bonn.ihk.de  oder  

hein@gh-marketing.eu  

 

Eine verbindliche Anmeldebestätigung wird 
Ihnen per E-Mail zugesendet, da die Teilneh-
meranzahl begrenzt ist. 

 

 

 

 

 

Organisation 

CSR-Kompetenzzentrum Rheinland 
Rebekka Griepp 
Industrie- und Handelskammer 
Bonn/Rhein-Sieg 
Bonner Talweg 17, 53113 Bonn 
Telefon:  0228 2284-186 
Fax:  0228 2284-5186 
E-Mail:  griepp@bonn.ihk.de  
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