DIE CR-RAHMENWERKE AUF EINEN BLICK

Hintergrund

Umfang

Nutzen fiir
Unternehmen

Vorgaben fiir
Berichterstattung

Maoglichkeit einer
Zertifizierung

Vergleich mit COP

Verhaltenskodex
inkl. Berichtsformat
der Vereinten
Nationen fir Unter-
nehmen aller Art

Menschenrechte,
Arbeitsnormen,
Umwelt und Klima,
Korruptionsprévention

Gute Eignung fiir
Berichterstattung
zu relevanten
CR-Themen

Jahrliche
Veroffentlichung
eines Berichtes

Berichtsstandard
der Global Reporting
Initiative fur
Organisationen

aller Art

Angaben zur
Organisation,
Managementansatz,
Okonomie, Okologie
und Soziales, ggf.
branchenspezifische
Angaben

Sehr gute Eignung fur
CR-Berichterstattung
durch umfassende
Themenabdeckung
und groBes Indika-
torenset

Empfehlung: regel-
maBige, akkurate
und vergleichbare
Berichterstattung
alle zwei Jahre

4

G4 ist umfangreicher
und detaillierter;

kann fiir COP genutzt
werden, allerdings
muss Veroffentlichung
jahrlich erfolgen

Berichtsstandard
des Rates fiir Nach-
haltige Entwicklung
der Bundesregierung
fur Organisationen
aller Art

Strategie, Prozess-
management,
Umwelt, Gesellschaft

Sehr gute Eignung
fur CR-Berichter-
stattung durch breite
Themenabdeckung
und Online-Tool zur
Erstellung

Empfehlung:
Veroffentlichung
einer Entsprechens-
erklarung alle zwei
Jahre

4

DNK ist umfang-
reicher und detail-
lierter; kann ftr COP
genutzt werden,
wenn Erklérung der
Geschéftsflihrung
zugefiigt und jéhrlich
berichtet wird

Managementsystem
und Berichtsstandard
im Bereich Umwelt
der Européischen
Union fir Organisa-
tionen aller Art

Organisation und
deren Tatigkeiten,
Umweltpolitik und
-managementsystem,
Umweltaspekte

und -leistungen,
Umweltziele

Sehr gute Eignung
fur Berichterstattung
im Bereich Okologie;
nicht geeignet

fur umfassenden
CR-Bericht

Jahrliche Aktuali-
sierung einer Umwelt-
erklarung in ange-
messenem Umfang

v

Umwelterklarung
fir Messung im
Bereich Umwelt und
Klima verwendbar

Sozial- und
Managementstandard
von SAI (NGO) fir
Industrieunternehmen

Kinderarbeit, Zwangs-
arbeit, Gesundheit
und Sicherheit,
Vereinigungsfreiheit,
Diskriminierung,
Bestrafung, Arbeits-
zeit, Vergltung,
Managementsysteme

Grundlage fur die
Berichterstattung
im Bereich Soziales;
nicht geeignet

fur umfassenden
CR-Bericht

Offizielle Liste
aller zertifizierten
Standorte, Interne
Kommunikation
des Standards

v

Hilfreich fur die
Darstellung und
Messung der Bereiche
Arbeitsnormen und
Menschenrechte

Leitfaden zur
gesellschaftlichen
Verantwortung

der Internationalen
Organisation fur
Normung fiir Organi-
sationen aller Art

Organisations-
fihrung, Menschen-
rechte, Arbeits-
praktiken, Umwelt,
faire Betriebs- und
Geschéaftspraktiken,
Konsumenten-
anliegen, Entwicklung
der Gemeinschaft

Gute Eignung

als Raster fur
einen umfassenden
CR-Bericht

Empfehlung:
eindeutige, genaue,
vollstandige Offen-
legung in angemesse-
nen Abstanden

X

Basis fur die Bereiche
Menschenrechte,
Arbeitsnormen,
Umwelt und Klima
sowie Korruptions-
pravention

Verhaltenskodex
der OECD fur
international tétige
Unternehmen

Offenlegung von
Informationen zu
Menschenrechten,
Umgang mit
Sozialpartnern,
Umwelt, Korruption,
Verbraucher-
interesse (Auswahl
CR-Themen)

Nicht direkt
fir CR-Bericht
verwendbar

Verfligharkeit
von aktuellen
Informationen

Zur Bearbeitung

der Mindestan-
forderungen kaum,
ggf. als zusatzliche
Ergdnzung, vewendbar
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